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Выписка из протокола заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Комитете государственного финансового контроля Томской области, и урегулированию конфликта интересов от 24.12.2025 № 2
Основание для проведения заседания Комиссии – представление секретаря Комиссии от 18.12.2025 об осуществлении в Комитете мер по предупреждению коррупции.
ПОВЕСТКА ДНЯ
1) О результатах оценки эффективности деятельности Комитета государственного финансового контроля Томской области по профилактике коррупционных правонарушений. 

2) О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Комитете государственного финансового контроля Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

3) О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) и должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за второе полугодие 2025 года.

4) О результатах проведения мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан 
и юридических лиц.

5) Об итогах реализации плана противодействия коррупции в Комитете 
в 2025 году.

6) Об утверждении плана работы Комиссии на 2026 год.

СЛУШАЛИ:

1) О результатах оценки эффективности деятельности Комитета государственного финансового контроля Томской области по профилактике коррупционных правонарушений. 
ВЫСТУПИЛИ:
Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Распоряжения Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025 – 2028 годы», а также Плана противодействия коррупции на 2025 год, утвержденного распоряжением Комитета государственного финансового контроля Томской области от 26.02.2025 № 14 (далее – План противодействия коррупции на 2025 год), Комитетом реализуется комплекс мер, направленных на профилактику коррупционных правонарушений.
К числу таких мер относится проведение методологической работы 
с сотрудниками Комитета, непосредственная реализация требований законодательства о противодействии коррупции, а также контроль за соблюдением в Комитете антикоррупционных стандартов.

К примеру, для поддержания знаний таких стандартов практикуется ежеквартальное повторное ознакомление сотрудников с обзорами, информационными письмами, подготовленными Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.

В 2025 году пять сотрудников Комитета приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы», четыре сотрудника прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «Формирование антикоррупционной компетенции государственных гражданских служащих».

Отслеживается последующее трудоустройство уволенных гражданских служащих, при наличии оснований сведения переданы для организации проверки в прокуратуру области. 

Кроме того, по мере поступления уведомлений о заключении трудовых договоров с лицами, ранее занимавшими должности гражданской службы, дана оценка на предмет наличия возможного конфликта интересов. Признаков такого конфликта не установлено, в связи с чем подготовлены заключения об отсутствии необходимости в получении согласия Комиссии на заключение трудового договора.

В результате принятых мер коррупционных и иных правонарушений в 2025 году сотрудниками Комитета не допущено. 
РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.
2) О результатах проведения анализа сведений, содержащихся 
в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Комитете государственного финансового контроля Томской области об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

ВЫСТУПИЛИ:
В 2025 году в Комитет на должность государственной гражданской службы назначено одно лицо. Проведен анализ сведений, представленных данным лицом в анкете. Возможность возникновения конфликта интересов между данным лицом и его родственниками, свойственниками не выявлена.

РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.
3) О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) и должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 2025 год;
ВЫСТУПИЛИ:

Вступившие в силу решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) и гражданских служащих отсутствуют. 
РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.
4) О результатах проведения мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан 
и юридических лиц.
ВЫСТУПИЛИ:

В 2025 году в средствах массовой информации и в обращениях граждан, юридических лиц информация о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников Комитета, отсутствовала.

РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.
5) Об итогах реализации плана противодействия коррупции в Комитете 
в 2025 году.
ВЫСТУПИЛИ:

План противодействия коррупции на 2025 год включает 7 групп мероприятий. К настоящему времени мероприятия с определенным сроком исполнения и те, для которых были основания, выполнены: 
комитетом систематически осуществлялся мониторинг антикоррупционного законодательства, а также проводился анализ содержания действующих нормативных правовых и иных актов Комитета в сфере противодействия коррупции;
по результатам таких мониторинга и анализа Комитетом приняты три распоряжения, регулирующие вопросы в сфере противодействия коррупции;
проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных сотрудниками Комитета, за отчетный период и два предшествующих ему года, проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, претендующим на замещение должности гражданской службы в Комитете;
проведена антикоррупционная экспертиза двух проектов нормативных правовых актов Комитета, оба проекта размещены на сайте Комитета для обеспечения проведения независимой экспертизы;

в актуальном состоянии поддерживаются специальные информационные стенды и подборки материалов антикоррупционного содержания; 
проведены семинары по темам: методология заполнения справок о доходах, 
о расходах, об имуществе обязательствах имущественного характера за 2024 год; признаки коррупционных действий и решений в сфере закупок; о выполнении гражданскими служащими иной оплачиваемой работы; новое в законодательстве 
о гражданской службе и противодействии коррупции; 
поддерживается в актуальном состоянии на официальном сайте Комитета информация и материалы в разделе «Противодействие коррупции»;
обобщается информация об итогах контрольных мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд Томской области.
РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.

6) Об утверждении плана работы Комиссии на 2026 год.

ВЫСТУПИЛИ:

Секретарем Комиссии подготовлен проект плана работы Комиссии на 2026 год. В проекте учтены предстоящие изменения федерального законодательства, а также содержание плана противодействия коррупции Комитета на 2026 год. 

РЕШИЛИ:

Утвердить план работы Комиссии на 2026 год.

